
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Wydział Kontroli Płatników Składek w Rzeszowie 
Siemiradzkiego 10 
35-006 Rzeszów

Wpłynęło dnia jOffór

D°dp« ........................

Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP:8132643555 
REGON: 000228022

Znak pisma: 352025110020PR0001 
Znak sprawy: 352025110020

Protokół kontroli

Płatnika składek: SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. ADAMA MICKIEWICZA W RZESZOWIE, 35-069 Rzeszów, 
Bernardyńska 4.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:

Renata Dubaj posiadający legitymację służbową nr 09122 na podstawie upoważnienia:

- nr 3520251100202 wystawionego 5 stycznia 2026 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 12 stycznia 2026 r. -16 stycznia 2026 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 12 stycznia 2026 r. płatnikowi składek: 
Małgorzacie Drozd-Ulijasz Dyrektorowi Szkoły.

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panią: Justynę Litwin, Starszego 
specjalistę.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 67.

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2025 r.: 61 

Miejsce prowadzenia kontroli:
- Szkoła Podstawowa Nr 1 Rzeszów ul. Bernardyńska 4, 35-069 Rzeszów
- ZUS Oddział Rzeszów ul. Siemiradzkiego 10, 35-006 Rezszów

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

Zakresy kontroli



4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem CON/ID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia 
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego 
materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Sprawdzono prawidłowość dokonania zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych oraz ubezpieczenia 
zdrowotnego osób zatrudnionych na podstawie umów o pracę.
Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- świadectw pracy/ umów o pracę
- akt osobowych

Ola ubezpieczonych:

-1— I peselC dokument ZUS ZUA z dnia 28.10.2024 r . ,

-1____ □  PESEL 1 ---- 1 dokument ZUS ZWUA z dnia 04.09.2024 r.,

-1 □  PESElC □dokum en t ZUS ZWUA z dnia 04.09.2024 r..

-1____ IPESELr □  dokument ZUS ZWUA z dnia 26.06.2023 r., dokument ZUS ZUA z
dnia 5.09.2023 r. oraz dokument ZUS ZWUA z dnia 24.06.2024 r..

-1 IPESELI _ j  dokument zus ZUA z dnia 04.09.2024 r..

-i____ " " 1  PESELC □  dokument ZUS ZUA z dnia 04.09.2024 r.

-1 -  jptstLI — Idokument ZUS ZUA z dnia 04 09 2023 r.

-l____ □ peseu □  dokument ZUS ZUA z dnia 9.01.2024 r. , dokument ZUS ZWUA z dnia
24.04.2024 r. dokument ZUS ZUA z dnia 04.09.2024 r.

Widniejące przy dokumentach daty są datami wpływu dokumentów do ZUS.

Płatnik składek zgłaszał i wyrej estrowy wał ubezpieczonych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

W okresie za jaki należało składać ZUS RUD, a objętym kontrolą, tj. 2023 i 2024 rok, płatnik nie zawierał 
umów o dzieło, zatem po jego stronie brak było obowiązku składania dokumentów ZUS RUD.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.



1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

W okresie za jaki należało składać ZUS RUD, a objętym kontrolą, tj. 202S i 2024 rok, płatnik me zawierał 
umów o dzieło.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

1.1.3 Zatrudnianie osób wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. 
Płatnik nie zatrudniał osób wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- list płac,
- kart wynagrodzeń,
- regulaminów wynagradzania
W okresie objętym kontrolą płatnik składek prawidłowo naliczał składki na ubezpieczenia społeczne.

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- list płac,
- kart wynagrodzeń,
- regulaminów wynagradzania
W okresie objętym kontrolą płatnik składek prawidłowo naliczał składki na ubezpieczenie zdrowotne.

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na Fundusz Pracy rozumie się również ustalenie 
prawidłowej wysokości składek na Fundusz Solidarnościowy (FS) za okres od 1 stycznia 2019 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- list płac,
- kart wynagrodzeń,
- regulaminów wynagradzania
Płatnik nie deklarował składki na FP za osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy, za 
wynagrodzeniem w przeliczeniu na okres miesiąca niższym niż minimalne wynagrodzenie obowiązujące w 
danym roku i osiągające przychodów z innych źródeł w łącznej kwocie wyższej niż minimalne 
wynagrodzenie obowiązujące w danym roku:
- 1 1 PESEL I Iokres: luty, marzec, maj, czerwiec, wrzesień 2024 r.
- ł iPESELi i okres: październik 2023 r. oraz wrzesień 2024 r.
Pozostałe różnice wynikają z zaokrągleń.
Ustalone w trakcie kontroli podstawy na Fundusz Pracy:

miesiąc/rok
Fundusz Pracy

Podstawa

10/2023 232 222,10 zł

02/2024 400 798,23 zł



03/2024 294 243,89 zł

05/2024 260 956,44 zł

06/2024 230 346,90 zł

09/2024 230 385,20 zł

Dowód:
- kserokopia umowy o pracę I 
1 0 -11,
- kserokopia zmiany wymiaru uposażenia
- kserokopia umowy o pracę|
- kserokopia umowy o pracę l ~~
14 -15,
- wydruk kart zarobkowych 1
- kserokopia umowy o pracę |
- kserokopia umowy o pracę 1 
23,
- wydruk kart zarobkowych I

Iz 01.09.2023 r. wraz z oświadczeniem - akta kontroli str.

I z 11.01.2024 r. - akta kontroli str. 12, 
z 04.03.2024 r. - akta kontroli str. 13,
I z 09.09.2024 r. wraz z oświadczeniem - akta kontroli str.

Iza 02,03,05,06,09.2024 r. - akta kontroli str. 16 -20,
]z  31.08.2023 r. - akta kontroli str. 21,
]  z 30.08.2024 r. wraz z oświadczeniem - akta kontroli str. 22-

za 10.2023 r. oraz 09.2024 r. -akta kontroli str. 24-25,

Zgodnie z:
- art. 104 ust. 1 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
w brzmieniu obowiązującym w rozpatrywanym okresie (Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z późn. zm.) . 
Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres 
miesiąca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają pracodawcy oraz inne jednostki 
organizacyjne za osoby pozostające w stosunku pracy lub stosunku służbowym.
- art. 104 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 
brzmieniu obowiązującym w rozpatrywanym okresie (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) W przypadku gdy kwoty, o 
których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy 
powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 
wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.
- art. 4 ust.l ustawy z dnia 23 października 2018r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 
1848 zpóźn. zm.) do obowiązkowych składek na Fundusz Solidarnościowy stosuje się odpowiednio 
przepisy dotyczące obowiązkowych składek na Fundusz Pracy.

Pani Małgorzata Drozd-Ulijasz wyjaśniła, że „Nieopłacenie składki na Fundusz Pracy za Panie I 
I iw 10/2023 i 09/2024 i Panią | | w okresie 02/2024, 03/2024, 05/2024, 06/2024
oraz 09/2024 nastąpiło na skutek błędnych informacji przekazanych przez pracownika, na podstawie 
których dokonano rozliczeń."

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Przypis składek: 454,28 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 2 do protokołu kontroli:

■  Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy 
(od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych cy
A



Płatnik nie zatrudniał osób wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze.
Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

Kontrolę objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- list płac, dokumentacji określającej prawo do poszczególnych świadczeń
- zaświadczeń lekarskich ZUS ZLA

Kontroli poddano świadczenia wypłacone ubezpieczonym, w maju i czerwcu 2023 r., tj.:

I

Płatnik składek wypłacił wyżej wymienione zasiłki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- list płac

Płatnik składek rozliczał wypłacone zasiłki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa (świadczenia 
rozliczono w kwocie faktycznie wypłaconej).

3. Prawidłowość I terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolą objęto okres od 01/2020 (tj. od ostatniej kontroli płatnika) do 31.12.2025r.

Płatnik nie opracowywał wniosków o świadczenie emerytalno-rentowe.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

4.1. W zakresie wystawiania zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7

Kontrolą objęto okres od 01/2020 (tj. od ostatniej kontroli płatnika) do 31.12.2025r.



Płatnik wydał zaświadczenia dla:

c = ------ IPESEl T 1 z dnia 29.06.2022 r.

-1 ■ I PESEL 1--------- “ I z dnia 10.09.2025 r.

-i □  pfseli 1 z dnia 04 10.2022 r.

-1 "1 PESEL□ I ]  z dnia 25.08.2025 r.
]z dnia 01.08.2022 r.

Płatnik sporządził zaświadczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4.2 W zakresie wystawiania zaświadczeń płatnika składek ZUS Z-3, ZUS Z-3a, ZUS 3-b kontrolą objęto 
okres 01/2023r. do 12/2025r.

Płatnik wystawiał zaświadczenia, które przedłożono do kontroli, dla:
-| | PESEL I 1 zaświadczenie Z-3 z dnia 24.08.2023 r.

Płatnik składek sporządził zaświadczenie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

4.3 W zakresie zatrudnienia emerytów i rencistów w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia świadczeń. 

Kontrolą objęto okres 01.01.2022-31.12.2024.

Płatnik, nie wystawiał zaświadczeń, nie zatrudniał osób, za które należało by je złożyć.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

4.4. Ustalenie czy płatnik zatrudnia emerytów po dniu 30 czerwca 2000r., którzy po nabyciu prawa do 
emerytury nie rozwiązali stosunku pracy z płatnikiem.

Płatnik składek nie zatrudniał osób na podstawie umów o pracę, z którymi po przyznaniu emerytury nie 
rozwiązano stosunku pracy.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

4.5. W zakresie wystawiania informacji ZU5 IWA kontrolą objęto lata 2023 - 2024 

Kontrolą objęto lata 2023 - 2024.

Kontroli poddano:
- wpis do KRS,
- rejestr wypadków przy pracy za lata 2023, 2024,
- protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy,
• informacja o danych do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za lata 2023, 2024.

Płatnik był obowiązany składać IWA za lata 2023 - 2024, informacje poddano kontroli, płatnik informacje 
złożył prawidłowe.

4.6 W zakresie imiennych raportów miesięcznych ZUS RPA o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy 
nauczycielskiej, oświadczeń ZUS OSW oraz raportów informacyjnych ZUS RIA.

Kontroli poddano informacje ZUS RPA, złożone za 02/2024 z dnia 04.03.2024 r., z wykazaniem przychodu 
za rok. 2023, wypłaconego w tym miesiącu, za pracowników:



-1---------------- ' I P E S E L  1
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Płatnik składek złożył informację ZUS RPA zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Płatnik nie składał oświadczenia ZUS OSW, w związku z tym nie był zobowiązany do składania raportów 
ZUS RIA.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień Małgorzaty Drozd-Ulijasz z dnia 15.01.2026 r. - akta kontroli str. 26-27.

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

5.1. Prawidłowość i rzetelność danych zawartych we wnioskach o świadczenie postojowe oraz 
oświadczeniach przekazanych przez osoby prowadzące działalność gospodarczą.

Nie poddano kontroli - nie składał powyższych wniosków do ZUS.

Dowód:
- Kompleksowy System informatyczny ZUS.

5.2. Prawidłowość i rzetelność danych zawartych we wnioskach o świadczenie postojowe oraz 
oświadczeniach przekazanych za zleceniobiorców.

Nie poddano kontroli - nie składał powyższych wniosków do ZUS.

Dowód:
- Kompleksowy System informatyczny ZUS.

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Nie poddano kontroli - nie składał powyższych wniosków do ZUS.

Dowód:
- Kompleksowy System informatyczny ZUS.

Integralną część protokołu stanowią załączniki dołączone do protokołu kontroli.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), jeżeli konieczność korekty danych podanych w imiennym 
raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze kontroli 
imienny raport miesięczny korygujący powinien być złożony nie później niż w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania protokołu kontroli- z uwzględnieniem art. 48d. ustawy.



Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), płatnik składek jest zobowiązany złożyć, z zastrzeżeniem 
ust. 3a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu zawierającego wszystkie 
prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym przypadku, o którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie 
z raportem miesięcznym korygującym z zastrzeżeniem art. 48d. Imiennych raportów miesięcznych nie 
składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), płatnik składek jest zobowiązany złozyć korygujące lub brakujące 
dokumenty, o których mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli - jeżeli 
stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze kontroli.

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty 
otrzymania protokołu zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, 
na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w Rzeszowie, 
Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszów. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), protokół kontroli 
stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 16 stycznia 2026 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Rzeszów, dnia 16 stycznia 2026 r.

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Małgorzata Drozd-Ulijasz Dyrektor Szkoły.

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych)

m gr M a lg o n a ta  DrozdrUliJaaz 

(data, pieczęć i podpis płatnika składek)

D
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Wykaz zbadanego materiału

Rozliczenie miesięczne (U k M  na ubezpieczania społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
styczeń 2023. luty 2023. marzec 2023, kwiecień 2023. ma| 2023. czerwiec 2023. lipiec 2023. sierpień 2023. wrzesień 2023. październik
2023. ‘T łnprl 2023. grudzień 2023. styczeń 2024. luty 2024. marzec 2024. kwiecień 2024. ma| 2024. czerwiec 2024. lipiec 2024. sierpień
2024, wrzesień 2024 październik 2024. hsiopad 2024 grudz^n  2024__________________________________________________________

Rozliczenie miesięczne świadczeń
styczeń 2023. luty 2023. marzec 2023, kwiecień 2023. maj 2023. czerwiec 2023, lipiec 2023. sierpień 2023. wrzesień 2023. październik
2023. 2023. grudzień 2023. styczeń 2024, kity 2024. marzec 2024. kwiecień 2024. maj 2024. czerwiec 2024. lipiec 2024. sierpień
2024. wrzesień 2024, październik 2024. listopad 2024 grudzień 2024__________________________________________________________

Rozliczanie miesięczne składek na Fundusz Pracy I Fundusz SoNdamościowy (od 1.01.2019 r.)
styczeń 2023. luty 2023. marzec 2023. kwiecień 2023. maj 2023. czerwiec 2023. lipiec 2023. sierpień 2023. wrzesień 2023. październik
2023. lamp sil 2023. grudzień 2023. styczeń 2024. luty 2024. marzec 2024. kwiecień 2024. maj 2024. czerwiec 2024. lipiec 2024. sierpień
2024. wrzemml 2024. pazdz 2024, Ustopad 2024, grudzień 2024__________________________________________________________

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
styczeń 2023. luty 2023 marzec 2023. kwieaeń 2023. mai 2023. czerwiec 2023. hpmc 2023, sierpień 2023. wrzesień 2023, październik
2023. fcskyii 2023. grudzień 2023. styczeń 2024. luty 2024. marzec 2024. kwiea eń  2024. mai 2024. czerwiec 2024. lipiec 2024. sierpień
2024. wrzeeeń 2024, pazdzwm* 2024, listopad 2024. grudzień 2024____________________  ________________________________

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych
cały rok 2023, cały rok 2024_____________________________________________________________________________________________

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpiec zenie zdrowotne dla ubezpieczonych
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Analiza świadczeń dla ubezpieczonych

CN
CNJ

IN SPK K T O U  K O N T R O L I 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

s Renata Dubaj

(podpis inspektora k on trok Zakładu Ubezpieczeń Społecznych)
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Zastawieni* miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy (od 
1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Fundusz

Kwota składek Kwota

z deklaracji w wynikająca z ustaleń kontroli 
w zi

przypisu składek w 
zl

odpisu składek w 
zł

1.10-2023
FP i FS (od 1.01.2019 r.)_____________5 620.76 z ł_____________________ 5 689.44 z ł_______________ 68.68 zi

2.02-2024 __________________________________________________________________________

FP i FS (od 1.012019 r.) 9 732.37 zł 9 819.56 zł 87.19 zł

3. 03-2024

FP i FS (od 1.01.2019 r.) 7 152.09 zł 7 208.98 zł 56.89 zł

4. 05-2024

FP i FS (od 1.012019 r.) 6 336.54 zł 6 393.43 zł 56.89 zł

5. 06-2024

FP i FS (od 1.012019 r.) 5 600.85 zł 5 643.50 zł 42,65 zł

6  09-2024

FP i FS (od 1.012019 r.) 5 502.46 zł 5 644.44 zl 141.98 zł

Razem FP i FS (od 
1.012019 r.)

39 945.07 zł 40 399.35 zł 454.28 zl 0.00 zł

RazemFGŚP 0.00 zł 0.00 zł 0.00 z ł — i_ m n 0,00 zł

CM
CM

I.YSPF.KTOK K O N T R O lI
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

e—
O i
O R e n a t a  D u b a j  1

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych)


